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0) INTRODUCCION

En este nuevo curso 2022-2023 se ha elaborado una programacion general anual
abierta y flexible, tomando como referencia los resultados del curso pasado, reflejados
en la memoria final de curso 2021-2022 y, recogiendo las propuestas, sugerencias y
proyectos aportados por los diferentes componentes de la comunidad educativa.

Este curso escolar estara influenciado por ser el primero en levantar las
restricciones sanitarias por la COVID-19 y por ser el primer curso en el que se empieza a
modificar el curriculo. Por este motivo, la presente Programacion General Anual sera la
pieza clave para entender la realidad en nuestro centro y es por ello que se han tenido
en cuenta para su elaboracion los siguientes criterios:

+ Debe ser realista, ya que debe ser un medio eficaz para la planificacion y gestion
del centro.

* Debe comprometer a toda la Comunidad Educativa.

» Debe prever los criterios e instrumentos de evaluacion de cada propuesta y
objetivo, de tal forma que se pueda comprobar la consecucion de las metas establecidas.

» Debe ser un Plan abierto a la revision y/o a la correccion periédica.

» Debe estar articulado de forma equilibrada, coherente entre sus diversas partes,
con un orden de prioridades y con un desarrollo légico.

» Debe formularse en torno a nuestra realidad educativa y social, siendo necesario
adaptar los tiempos, contenidos y formas de realizar las actuaciones para adecuar la
respuesta a todo nuestro alumnado.

La Programacion General Anual del curso 2022-2023 presenta aspectos referidos a
objetivos para el curso, estructura organizativa del centro, horarios de alumnos y
profesores, temporalizacion y contenido de la coordinacién pedagdgica, secuencia y
programacion de las actividades extraescolares, planes en los que participa el centro, asi
como el seguimiento y la evaluacion de la misma. Ademas, estara en constante revision
para adaptar cada punto siempre que sea necesario.

El funcionamiento del Centro nos exige a todos los que formamos dicha comunidad
un compromiso serio para poder llevar a cabo la consecucién de las metas propuestas.
Este curso escolar, el profesorado esta totalmente comprometido en la formaciéon de sus
alumnos y priorizara la autonomia, el esfuerzo y la iniciativa de los mismos, haciéndolos

responsables de la organizacién de diferentes servicios y actividades.
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Asi mismo, es necesario destacar el PROYECTO DE BIBLIOTECAS que se
seguird desarrollando en nuestro centro durante este curso escolar junto con el centro
CRA BAJO TORMES (Monleras), con el que tenemos un hermanamiento lector y de
convivencia. Nuestro objetivo principal al llevar a cabo este proyecto es el fomento de la
lectura y la comprension lectora, tanto en la forma tradicional como en su vertiente mas
actual, la tecnologica, considerando la lectura como el eje transversal de todas las areas

del curriculo y herramienta indispensable para el aprendizaje de todas las materias.

Con todo, se pretende hacer de nuestro centro un lugar en el que confluyan el
trabajo individual y el grupal, tanto del alumnado como del profesorado y con la siempre
inestimable ayuda de las familias y demas miembros de la comunidad educativa, para
lograr que nuestros alumnos sean cada vez mas competentes en cada una de las

materias y asi poder desarrollarse en su vida personal y laboral.
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1) OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO 2022/2023.
PROGRAMACION PARA SU CONSECUCION.

1.1. QBIETIVOS GENERALES. RESPECTQ AL ALUMNARQ.

OBJETIVO

RESPONSABLES/
COORDINADORES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
EVALUACION

Realizar actividades
que favorezcan
hébitos de higiene,
limpieza y aseo
personal, valores,
normas y respeto a
su entorno habitual.
(COVID-19)

Todo el
profesorado.

Durante todo el curso

Se realizan
actividades diarias
que favorezcan lo

marcado en el
objetivo, y se
comprueba que han
tenido efecto en el
alumnado.

Proporcionar a los
alumnos las
destrezas y habitos
de trabajo
adecuados que les
facilite el
aprendizaje y
mejoren sus
rendimientos
escolares,
especialmente en
las &reas de
lenguaje y
matematicas, asi
como favorecer
actividades que
ayuden al alumnado
a la adquisicion y
afianzamiento de
competencias
basicas.

Todo el
profesorado.

Durante todo el curso

Se fomentan
técnicas de trabajo
y de estudio.
Apoyos directos a
los alumnos que
necesiten refuerzo
siempre que sea
posible por la
dificultad de
adaptar horarios.
Se programan y
aplican nuevas
estrategias y
actividades
desarrolladas en el
PAT que
favorezcan la
consolidacién de
las técnicas
instrumentales
béasicas.

Fomentar en los
alumnos/as el
interés por la lectura
y potenciar la
comprension lectora
desde todas las
areas del curriculo.

(OBJETIVO
PRIORITARIO
DURANTE ESTE
CURSO ESCOLAR
- PROYECTO DE

Todo el
profesorado.

Durante toda la
jornada escolar
desde cualquier
ambito de la
actividad docente.

Se realizan
actividades que
fomentan la
lectura.

Se ponen en
comun las
actividades en la
reuniones de
equipos docente y
en las reuniones
de CCP. Durante
este curso escolar
se seguira

17
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BIBLIOTECAS)

dinamizando el uso
de nuestras
bibliotecas,
incorporando
nuevos materiales
y haciendo de la
decoraciéon nuestro
gran aliado para
crear espacios
tranquilos con el
objetivo de
fomentar la lectura
por placer.

Fomentar
actividades para
mantener el clima
de convivencia,
respetoy
colaboracién que
existe entre el
alumnado.

Todo el claustro

Durante toda la
jornada escolar
desde cualquier
ambito de la
actividad docente

Se mantendran las
convivencias y
actividades
conjuntas que se
realizaban antes
de la pandemiay
gue han servido
para mejorar las
relaciones y
actitudes del
alumnado en
general. Ademas,
se tratara de
involucrar a las
familias para que
colaboren desde
los hogares y en
las horas no
lectivas, haciendo
de esta forma
comunidad.

Fomentar el uso de
las TIC en todas las
areas del curriculo
para trabajar la
competencia
STEAM.

Todo el claustro

Durante todo el
curso

Se trabajara la
competencia digital
desde todas las
areas y durante
todo el curso
escolar, realizando
presentaciones
interactivas con
programas como
Canva, escritura
de textos en Word
o afianzamiento
del paquete Office
365.

2022-2023
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1.2. QBIETIVOS GENERALES. RESPECIQ AL PROEESQRARQ.

INDICADORES DE

RESPONSABLES/ 4
OBJETIVO COORDINADORES TEMPORALIZACION EVALUACION
Revisar los
documentos del Se revisan y
Centro para Todo el claustro Curso escolar actualizan los
adaptarlos a la 2022/2023 d
. ocumentos.
nueva situacion
legislativa.
Se realizan

Potenciar la labor
tutorial.

Todo el claustro

Durante todo el

curso.

actividades que
potencian la labor
tutorial en las
aulas.
Cada tutor
imparte todas las
asignaturas
troncales a su

grupo.

Fomentar la
coordinacion
pedagdgicay el

Durante todo el curso.

Se fomenta la
coordinaciéon
realizando las

linea de prevencion
y atencién a los
alumnos con
dificultades de
aprendizaje
anticipAndose a

Todo el
profesorado con
especial ayuda
de la maestra

Durante todo el
curso.

trabajo en equipo en
: Todo el claustro .
cuanto a contenidos, reuniones
actividades, necesarias para
metodologia y conseguirlo.
recursos.
Se realiza
atencion
individualizada y
apoyos
Seguir en la misma individuales por
parte del

profesorado fuera
del aula siempre
gue sea posible.
Se deriva a los
alumnos/as al
EOEP mediante

ellas y evitando en PT/AL.
lo posible la la
desmotivacion y el cumplimentacién
fracaso escolar. de la hoja de
derivacién que se
encuentra en la
Direccion del
Centro.
Maestras Se anota tras

Incentivar la
formacion digital
del profesorado a

través de un

proyecto comun

consensuado por la

responsables

de la Formacion.

Coordinador TIC.

En sesiones de
formacion
mensuales.

cada reunion la

participacion, el
grado de

respuesta a las

necesidades

B
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mayoria. Este
seguird estando
relacionado con la
biblioteca escolar y
las TICS.

planteadas, la
motivacion, los
acuerdos
adoptados. Se
realiza una
memoria del
proyecto
realizado.

Creacion de un Plan
Digital de Centro

Todo el Claustro

Durante todo el

Realizacion del
Plan y Evaluacion
por los mentores

_ curso digitales
CoDiCe TIC. asignados al
centro.
1.3. Tl R R A
RESPONSABLES/ 4 INDICADORES DE
OBJETIVO COORDINADORES | TEMPORALIZACION EVALUACION
Se participa

Seguir mejorando la
comunicacion y las
relaciones personales

activamente en la
mejora de estas

relaciones
de todos los miembros manteniendo
. Todo el .
de la comunidad Durante todo el curso reuniones y
) profesorado. .
educativa (padres, conversaciones
AMPA, alumnos, telefénicas,
ayuntamientos, EOEP, realizando
profesores...). actividades en
comun, etc.
Conseguir una mayor
guiruna may Se fomenta la
concienciacion e Ry
T Todo el participacion e
implicacion de las Durante todo el curso L
" profesorado. implicacion de las
familias en la .
-, N familias en el centro.
educacién de sus hijos.
Se adoptan
acuerdos tanto en la
reunion general de
principio de curso
L, como en las
Mantener una relacion reuniones
fluida con los padres Todo el L=
: ) Durante todo el curso individuales.
con un intercambio de profesorado. -
: AN También se
informacién diaria. .
mantiene una
comunicacion diaria
y fluida a través de
la aplicacién
Classdojo.
Instruir y familiarizar a Coordinador TIC. Se participa en
toda la comunidad Directora. Durante todo el curso diferentes talleres
educativa con las Tutores.

presenciales y

{20
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herramientas

informaticas
institucionales de la
Junta de Castillay

online organizados

por el Coordinador

TIC, la Directora, los
tutores y los

Ledn. mentores digitales
de la Junta de
Castillay Ledn.
1.4. QBJETIVOS GENERALES RESPECTQ A LAS INSTITUCIONES.
RESPONSABLES/ 4 INDICADORES DE
QSIS COORDINADORES USHIHOIRSPZAIGIOl EVALUACION
Se les hace

Potenciar las
relaciones con los
ayuntamientos de las
dos localidades que
ahora mismo tienen
Sus centros activos.

Todo el claustro

Durante todo el curso

participes en las
actividades del
Centroy se
comprueba si han
participado.
En las reuniones de
Consejo Escolar se
realizan sugerencias
y se establecen
acuerdos.

Potenciar las
relaciones con las
diferentes instituciones
de la zona: biblioteca
municipal, CEAS,
ADEZQOS, Asociacion
Transfronteriza Duero-
Douro...

Todo el claustro

Durante todo el curso

Se comprueba que
esas relaciones se
llevan a cabo y si
mejoran dia tras dia.

Potenciar las
relaciones y la
coordinacién con el IES
Ramos del Manzano.

Todo el claustro

Durante todo el curso

Se comprueban que
esas relaciones se
llevan a cabo.

Se evalla al final del
curso si la
coordinacién ha sido
efectiva.

Potenciar las

Se comprueba que
esas relaciones se

relaciones y la llevan a cabo.
coordinacién con el Todo el claustro Durante todo el curso | Se evalla al final del
CFIE de Ciudad curso si la
Rodrigo. coordinacion ha sido
efectiva.

Potenciar las
relaciones y la
coordinacién con los
CRA de la zona.

Todo el claustro

Durante todo el curso

Se comprueba que
esas relaciones se
llevan a cabo.

Se evalla al final del

{lu
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curso si la
coordinaciéon ha sido
efectiva.

1.5. QBJEIIVQS. GENERALES..RESPECIQ A LQAS. . RECURSQOS. HUMANQS.
MATERIALES. EINERAESTIRUCTURAS.

RESPONSABLES/ 2 INDICADORES DE
OBJETIVO COORDINADORES TEMPORALIZACION EVAL UACION
Se evaldan al final
de curso las

Seguir dotando de una
asignacion para
incrementar los

recursos del centro.

Todo el claustro

Durante todo el curso

compras realizadas

y se analiza lo que

se necesite para el
CUrso siguiente.

Solicitar al
Ayuntamiento las
necesidades de
conservacion y
reparacion de edificios
e instalaciones.

Direccion del Centro

Durante todo el curso

Se evalua lo
realizado por los
Ayuntamientos y su
efectividad.

Solicitar al organismo
gue proceda la
adecuacion de uno de
los espacios del
colegio de Villarino
para poder trasladar la
biblioteca al piso
inferior. Seguimos
intentando cumplir este
objetivo este curso
escolar.

Direccion del Centro

Durante todo el curso

Se evalla la eficacia
en las gestiones y la
respuesta recibida.
Se prevé que
durante este curso
académico la
gestion siga
avanzando.

{22
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2) ORGANIZACION GENERAL DEL CRA

CENTRO
2.1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.REL . C.R.A
ORGANO COMPOSICION
Equipo Directivo Directora: Dfia. Lidia Alonso Rodriguez

Equipo Directivo
Directora: Lidia Alonso Rodriguez

Representantes de los profesores
- Dfia. Maria Elena Marchena Corredera
- DAa. Maria Invencién Pérez Recio

Consejo Escolar
Representantes de los padres

- Don Alvaro Salvador Carreto (AMPA)
- Dia. Laura Barroso Ullan

Representante de Ayuntamiento
- D. Neftalina Martinez Vicente

Claustro Todos los maestros/as del C.R.A.

VILLARINO:

-Ed. Infantil, 1°y 2° de E. Primaria:

D. Fco. Javier Gonzalez San Gregorio (Interino).
3 afos: 1 alumno Total: 7 alumnos
4 afos: 2 alumnos
5 afios: 1 alumno
1°de E. Prim.: 1 alumno
Tutorias 2° de E. Prim.: 2 alumnos

e Imparte Educacién Infantil en Villarino, Lengua,

Matematicas, C. Naturales, C. Sociales y Plastica.
e Coordinador de Medios Informaticos.

- E. Primaria:

39, 4° 5°y 6°: D. Israel Martin Fermoselle (Interino).
3°de Ed. Primaria: 2 alumnos  Total: 9 alumnos

4° de Ed. Primaria: 3 alumnos
]| 13
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5° de Ed. Primaria; 2 alumnos
6° de Ed. Primaria: 2 alumnos

e Imparte Matematicas, Lengua y Ciencias Sociales en su
tutoria. También imparte Mdsica y E. Fisica a todos los
alumnos del CRA.

e Coordinador de Biblioteca.

TRABANCA:
Unitaria:
Dfia. Maria Elena Marchena Corredera (P.D.)

3 afios: 2 alumnos Total: 10 alumnos
1° de Ed. Primaria: 1 alumno

2° de Ed. Primaria: 2 alumnos

4° de Ed. Primaria: 1 alumnos

5° de Ed. Primaria: 2 alumnos

6° de Ed. Primaria: 2 alumnos

Tutorias

¢ Imparte Matematicas, Lengua, E. Plastica, C. Naturales,
C. Sociales y Valores a todos los alumnos.

e Coordinadora del Plan de Formacion del Centro y
representante en el CFIE.

e Miembro de la Comision Releo Plus.
Miembro en el Consejo Escolar.

E. Fisica y Musica:
D. Israel Martin Fermoselle (Interino)

. Educacion Fisica en el C.R.A.
. Musica en el C.R.A.
Inglés:

Inglés en el C.R.A.

Ciencias Naturales y Valores en Villarino.
Miembro del Consejo Escolar.
Coordinadora de Précticas.

DAa. Lidia Alonso Rodriguez (P.D.)

[

[

[ ]

[ ]

. Miembro de la Comision Releo Plus.

Profesorado itinerante
Especialista

Religién:

Dfia. Raquel Dominguez Leén (Compartida con CEIP

Manuel Moreno Blanco).

. Religién en Trabanca vy Villarino.

Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje
Difia. Maria Invencién Pérez Recio

PT y AL en las localidades de Trabanca y Villarino.
Coordinadora Convivencia y COVID-19.

Miembro del Consejo Escolar.

Miembro de la Comision Releo Plus.

20




PROGRAMACION GENERAL ANUAL C.R.A “LOS ARRIBES” | 2022-2023

2.2. HORARIO GENERAL DEL CENTRO, DEL ALUMNADO, PROFESORADO,
RECREOS Y ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN POR LAS TARDES.

a) CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS.

En el curso 2022-2023 los criterios pedagogicos son los mismos en la elaboracion del
horario general que en los cursos pasados.
La coordinacion en el curso anterior fue positiva, de ahi que no hayamos creido necesario

realizar modificaciones sustanciales.

b) HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

El nimero de sesiones queda establecido en 10 sesiones diarias de mafiana de media

hora cada una, contando el recreo.

El horario de los meses de septiembre y junio serd de 9:00 a 13:00 horas. El horario del

resto del curso sera de 9:00 a 14:00 horas.

El horario de las actividades extraescolares sera los lunes y miércoles en la localidad de
Villarino de 16:00 a 17:30 horas y los martes y jueves en la localidad de Trabanca de 16:00 a
17:30 horas.

c) HORARIO DE ALUMNOS.

Al elaborar los horarios se han tenido en cuenta algunos criterios como:

v' Las normas establecidas en el Reglamento Organico de los Colegios de Educacion

Infantil y Educacién Primaria (ROC).

v/ La maxima coordinaciéon de horarios de los profesores itinerantes asi como del Equipo

Directivo.

v Se ha procurado, en la medida de lo posible, que los tutores y profesores de Primaria
encargados de las &reas instrumentales (lengua, matematicas) estén las primeras

horas con sus alumnos/as para poder impartir dichas areas en estas sesiones.

v El mismo criterio se ha seguido en las unitarias de las distintas localidades para que el

profesorado responsable pueda realizar sus asambleas, lenguaje oral y reparto de
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tareas a sus alumnos/as.

v" En Villarino el grupo de infantil esta junto con 1° y 2° de Primaria para una mejor
organizacion del profesorado y para atender mas efectivamente las necesidades de los
alumnos. Ademas, se desdoblan en algunas sesiones los grupos de Primaria de
Villarino y la clase unitaria de Trabanca. Sefalar, ademas, que estos grupos cuentan
con niflos/as con necesidades de refuerzo educativo, por lo que esta reagrupacion

facilita una atencién individualizada mas eficaz.

v’ Se contard con una profesora con doble perfil PT/AL completa para el centro que
atendera a 4 nifios de Trabanca y a 3 en Villarino. Los alumnos/as estan incluidos en la
ATDI, evaluados y diagnosticados por el Equipo Psicopedagdgico.

v El resto de nifios que necesite algin apoyo puntual, seran atendidos tal y como se ha
reflejado en los horarios, por el profesorado en las horas en las que los especialistas

estén con sus alumnos o estos tengan horas para ello.

d) HORARIO DE PROFESORES.

x En la adscripcién de los profesores se ha tenido en cuenta el Reglamento Organico de
Colegios de Educacion Infantil y de Educacion Primaria (ROC).

x Contamos con una profesora a tiempo parcial que impartira el area de Religion en las
localidades del C.R.A. compartida con el CEIP Manuel Moreno Blanco de Vitigudino.

x La profesora especialista en Inglés, que ocupa plaza itinerante, dara Inglés desde

Infantil y lo impartira en todas las localidades del C.R.A.

x Se cuenta con una especialista en Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica para

atender los casos mas relevantes diagnosticados por el Equipo de Orientacion.

x Se han establecido 30 minutos de lectura diaria con los tutores y se utilizaran los
espacios de lectura que se crearon el curso pasado en las bibliotecas de ambas
localidades para fomentar el hbito y el gusto por la lectura de todos los alumnos del

centro.

x En la elaboracion de los horarios se ha contemplado un responsable de Biblioteca a
nivel de C.R.A., un coordinador de la pagina web del Centro, un coordinador del Plan

de Convivencia y una representante de los profesores en el CFIE que sera la misma

{6



PROGRAMACION GENERAL ANUAL C.R.A “LOS ARRIBES” | 2022-2023

gue la coordinadora del plan de formacién de centro.

x Las sesiones de la tarde de los miércoles (15:00 a 16:00 horas) se dedicaran a las
reuniones que marca la normativa vigente, considerando que es el mejor momento de
coordinacion. También seran dedicadas a las CCP que se realizaran una vez al mes

previa convocatoria y cuyo calendario se realiza en coordinacion con el EOEP.

x El Equipo Directivo atendera a cuestiones directivas siempre y cuando no esté dando
clase o tenga que sustituir al profesorado.

x Se han repartido las tardes de lunes a jueves entre los distintos profesores, los cuales
impartirén las actividades extraescolares en horario de 16 a 18 horas. La distribucién
se ha realizado por orden de llegada al centro, eligiendo primero los de mas antigiiedad

y los ultimos los de nueva incorporacion.

e) TURNOS DE RECREO.

**Los turnos de recreo seran los mismos en todas las localidades del C.R.A. Se realizara

desde las 11:30 horas hasta las 12:00 horas.

** En la localidad de Trabanca serd la tutora la encargada de la vigilancia en los recreos
siempre que esté y si no sera el profesor itinerante que se encuentre en ese momento

en la localidad.

** En la cabecera los turnos de recreo seran vigilados por los tutores de los grupos de
infantil y primaria. En caso de que ambos estén ausentes, sera el profesor sustituto o

los itinerantes los encargados de dicha vigilancia.

** Seran funciones de los profesores de guardia:

= Tocar el timbre de entrada en el colegio cuando finalice el recreo o bien avisar al
encargado del dia de la clase de Educacion Infantil para que lo haga.

= La vigilancia efectiva y responsable del recreo atendiendo cualquier problema que
pueda surgir entre el alumnado. Es el profesor de patio el responsable de la
solucion de conflictos y el encargado de ponerlo de manifiesto al tutor
correspondiente.

= Si por algun motivo alguno de los profesores de guardia tarda en salir al patio,
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seria conveniente que lo avisara con antelacion a algin compafero para que los
alumnos no permanezcan solos.

= Cuando se dictaminen medidas sancionadoras de privacion de recreos 0 se
permita la realizacién de actividades en esa hora, el profesor que ha establecido el
castigo o la actividad, sera el responsable, permaneciendo con ese alumno o

grupo de alumnos.

f) HORARIO PARA INSTALACIONES DEL CENTRO A DISPOSICION DE LA
COMUNIDAD.

Las instalaciones del Centro (aulas de las distintas localidades, pabellon y pistas anexas)
estan disponibles para cualquier acontecimiento de indole cultural o deportivo que no

interrumpa el normal desarrollo de la actividad docente previa peticidon a la Direccidon del

Centro_mediante _escrito en el que debera figurar actividad, horario y persona o

personas responsables de la mismay del cuidado de las instalaciones y el material.

2.3. METQDOLQGIA DE TRABAJQ,

La organizacién de los contenidos exige un enfoque globalizador del cual partiremos,
para que el alumno aborde los problemas, las situaciones y los acontecimientos dentro de su
contexto y en su totalidad.

Las actividades de enseflanza-aprendizaje estaran relacionadas con la vida real del

alumno, ya que se va a partir, siempre que sea posible, de su experiencia.

En esta actividad constructiva, el profesor va a actuar como guia y mediador para que el
alumno construya aprendizajes significativos que le permitan establecer relaciones entre los

conocimientos y las experiencias previas y los nuevos contenidos.

Ademas, se tendra en cuenta que los alumnos lean en el aula al menos treinta minutos
diarios, preferentemente en el area de Lengua Castellana y a primera hora del dia, de forma

que los alumnos adquieran esta rutina diaria.

También daremos especial importancia al desarrollo de las competencias clave,
incidiendo este curso en la competencia digital (muy necesaria entre nuestro alumnado por su
situacion de aislamiento geografico) y la competencia cultural y artistica (con nuestro

proyecto anual de Picasso y la pintura).
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2.4. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y ESPACIOS.
ESPACIOS

Actualmente los espacios del centro son aulas, patios, servicios, sala de profesores, aula
de material y fotocopiadora y despachos, pasillos y escaleras. A veces, un mismo espacio

tiene funciones diferentes.

Aulas

Se desarrolla una actividad educativa programada y ordenada: aulas, bibliotecas, salas de
uso especifico, salas de usos mdltiples, etc.

También pueden ser lugares de reunion de todo el centro, desde alumnos a padres para
poder realizar alguna actividad en comun y cumplir los objetivos del proyecto educativo del
centro. Ademas permiten realizar foros, debate, teatros, etc. para dinamizar las actividades
del centro.

Patios
Es donde alumnos/as se manifiestan libre y espontaneamente. Deben permitir realizar

actividades ludicas y recreativas a la vez que formativas.

Servicios
Son los WC. Es necesario una limpieza y orden, por parte de todos. Con la pandemia de
la COVID-19, se ha intensificado su limpieza y desinfeccién por parte del personal de

limpieza.

Sala de profesores, despachos aula de material y fotocopiadora
Lugares de reunién y de trabajo individual y colectivo de todos los docentes. Para realizar

tareas no directamente docentes.

Pasillos, vestibulo y escalera

Tienen dos funciones: permitir la circulacién fisica de las personas por las instalaciones y
facilitar la comunicacion del trabajo desarrollado en el centro. Conviene hacer un uso
adecuado de ellos, sin carreras y sin material que entorpezca el movimiento por los mismos.
Asi mismo, se ha adaptado con flechas y carteles informativos para el correcto transito por

estos espacios manteniendo la distancia de seguridad entre las personas.
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EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

Los equipamientos en el centro educativo.

Son el conjunto de elementos complementarios a la estructura béasica del edificio y sus
dependencias. Facilitan la tarea docente. Son las estanterias, pupitres, armarios, pizarras,

etc. los equipamientos han de tener las siguientes caracteristicas:

¢ Ser flexibles y adaptarse a las diferentes necesidades o funciones educativas.

¢ No impedir la movilidad del alumno en el centro y en el aula.

¢ Potenciar la integracién y la autonomia de todos los alumnos. Deben estar a su
alcance.

¢ Adaptarse a las necesidades educativas concretas de la etapa y el area especifica
de trabajo.

e Facilitar el tratamiento de la diversidad en el aula.

e Favorecer la relacion entre las personas, la comunicacion y la relacion entre escuela

y entorno.

Equipamientos docentes en las aulas.

El equipamiento ha de responder a la actividad que se desarrolla en el aula, ya sea
especifica de area o generalista. Estara adaptado a cada nivel o etapa educativa.

La configuracion del equipamiento docente condiciona la interrelacién entre alumnos,
como la distribucién de los pupitres, por lo que hay que prestar atencién a esta configuracion
y hacerla lo mas flexible posible. Este curso escolar, la distribucion de los pupitres es por
cursos, dejando un pupitre en el medio de cada pareja de alumnos para poder ser usado
como espacio adicional (para poner ordenadores, tablets, libros de texto o material
complementario).

El mobiliario y la disposicién de la clase deben favorecer tres aspectos importantes:

e Acceso facil y directo a los materiales para que los alumnos/as puedan usarlos sin
ningun tipo de dificultad y fomentar la autonomia.

e La presencia de lugares para la exposicion permanente de las actividades de la
clase.

e La libre expresion y participacion de los alumnos.

Se debe cuidar el conjunto de aspectos que conforman el disefio de la clase atendiendo a
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colores, decoracion, amplitud de espacios, iluminacién, etc. para crear un ambiente positivo y
adecuando los diferentes objetos y elementos presentes en el aula a la edad y personalidad

de los alumnos, favoreciendo la creatividad, la comunicacién y la participacion.

MATERIALES CURRICULARES

Complementan, facilitan la adquisiciébn de aprendizajes, aportan informaciones béasicas e
introducen modelos explicativos del curriculum. Son mediadores entre la persona y la
realidad a aprender y son imprescindibles. Hay que analizar la participacion de los alumnos
con estos materiales y son responsabilidad del profesor.

Es conveniente que los profesores evallen de forma periédica su utilizacion y es

necesario que las decisiones se tomen en conjunto y no de forma individual.

Caracteristicas o funciones que deberian tener los materiales:

®  Motivadora: Deberian ser capaces de motivar en el alumnado el interés por el tema.

= |nformadora: Deben dar informacion lo mas extensa posible del tema a tratar en
relacion con el nivel al que se refieren.

= QOrientados didacticamente: Deben estar estructurados y secuenciados
convenientemente, deben recoger las orientaciones didacticas para su utilizacion
proponiendo recursos complementarios, actividades a realizar, etc. Pero han de ser
flexibles para permitir distintas respuestas de trabajo para los alumnos y diferentes
planteamientos a partir del profesor.

= Polivalentes, plurales y variados: Deberian poder ser utilizados en mas de un

curso, en diferentes niveles educativos o en distintas areas.

2.5. PROQGRAMA.REACTIVIDARE MELEMENTARIAS Y. EXIRAESCQLARES.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las salidas complementarias quedan este curso establecidas de la misma forma que
en cursos pasados.
Lo mas llamativo en este curso escolar es que las celebraciones de Halloween, Navidad y

Carnavales volveran a ser una jornada conjunta de convivencia entre los alumnos de ambas
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localidades, levantadas ya las restricciones por la COVID-19.

A Salidas al medio socio-natural mas cercano:
** Localidades, medio circundante.
** Educacion Plastica al aire libre. (Otofio, invierno, primavera).
** Estudio del entorno: vegetacion, flora y fauna (adaptado a los distintos niveles).

** Jornadas de senderismo y ciclismo en otofio y primavera.

A Conmemoraciones y celebraciones a nivel de aula o de cada localidad: dia de la
Constitucion, dia de la Paz, dia del Arbol, dia del Libro, estaciones, etc.

A Celebracion de la Halloween (28/10/2022).
A Celebracion de la Navidad (22/12/2022).

A Celebracién del Carnaval (17/02/2023).

El centro ha participado en la convocatoria de ACTIVIDADES DE INMERSION EN
LENGUA INGLESA PROGRAMADAS POR EL CRIE DE ALMAZAN (SORIA) DURANTE EL
CURSO 2022/2023, siendo beneficiario de la misma. Esta actividad se llevara a cabo en la

semanadel 2 al 5 de mayo de 2023.

Se adjunta calendario a continuaciobn con todas las actividades
complementarias que se realizaran en el curso 2022-23 y se detallaran en las paginas
gue siguen las mas importantes:
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—J CALENDARIO CURSO 22-23 - DIAS ESPECIALES

Septiembre 2022
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VACACIONES ESCOLARES
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ACTIVIDAD: SALIDAS AL MEDIO SOCIO-NATURAL CERCANO.

PARTICIPANTES: Educacion Infantil y Educacién Primaria.

OBJETIVOS:
» Visitar un bosque o pargue cercano para:
* Observar plantas y animales del entorno.
* Convivir fuera del recinto escolar y ambito familiar.
» Recorrer la localidad para reconocer diferentes edificios publicos y de servicio.
» Visitar un centro de trabajo local para observar y conocer de cerca un oficio.
» Utilizar técnicas elementales de recogida de datos y muestras del medio.

> Acercar el entorno a la escuela.

» Apreciar la importancia que tiene para nuestras vidas el cuidado del entorno en el que
vivimos.

ACTIVIDADES:

® Recogida de muestras

® Dibujar y describir lo observado (oralmente, por escrito).

® Realizar juegos al aire libre.

® Debates anteriores o posteriores a la salida.

¢ Orientacion espacial.

¢ Dialogo o entrevista con personas ajenas al Centro.

e Enumeracién, descripcion y representacion de herramientas, objetos, paisajes,
productos elaborados...

® Senderismo y ciclismo en otofio y en primavera.

ENCARGADOS:

+ Maestros tutores o responsables de areas.

TEMPORALIZACION:

A Todo el curso.
A Cada responsable de la actividad establece la fecha determinada en funcién de su
programacion, previo aviso al equipo directivo.
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ACTIVIDAD: CELEBRACION DE LA NAVIDAD.

PARTICIPANTES: Educacién Infantil y Educacion Primaria.

OBJETIVOS:
» Promover la convivencia en el centro a partir de las fiestas Navidefas.
» Establecer intercambios de ideas y actividades entre los distintos alumnos.
» Presentar a la sociedad (padres, vecinos,...) un proyecto elaborado desde el Colegio.
» Familiarizar a nuestros alumnos con nuevas formas de expresion y dramatizacion.
» Establecer vinculos fluidos de relacién con sus iguales y con los adultos, respondiendo
a los sentimientos de afecto, respetando la diversidad y desarrollando actitudes de

ayuda y colaboracion.

» Llevar a cabo las actividades con explicaciones previas para que el alumno/a entienda
su significado (voluntariedad y compromiso).

ACTIVIDADES:

¢ Actividades de aula previas (coordinacion, ensayos, debates...).

e Actuaciones conjuntas del alumnado de cada localidad (villancicos, teatros, recitacion
de poesia...).

¢ Elaboracion de tarjetas de felicitacion y adornos de Navidad.

ENCARGADOS:

+ Todo el Claustro.

TEMPORALIZACION:

A Fecha de celebracion: 22/12/2022
A Horario: De 9:00 a 14:00 horas
A Lugar: teatro de Villarino.
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ACTIVIDAD: DIA ESCOLAR DE LA NO VIOLENCIA Y LA PAZ.

PARTICIPANTES: Educacién Infantil y Educacion Primaria.

OBJETIVOS:
» Resolucioén pacifica y progresivamente autonoma de conflictos.
» Utilizacion de la expresion para resolver conflictos. Aprender a dialogar.

» Actitud critica frente la cultura bélica que se transmite como valor (el mas fuerte, el mas
rapido) a través de los juguetes, dibujos animados, peliculas y programas.

» Desarrollar habitos cooperativos.

ACTIVIDADES:

¢ Elaboracién de simbolos de paz.

¢ Elaboracién de carteles alusivos al tema en la web Canva.
e Creacion de cuentos, relatos y cémics.

e Dramatizaciones.

¢ Charlas y debates.

e Canciones.

ENCARGADOS:

¢+ Tutores y alumnos

TEMPORALIZACION:

A Dia escolar de la No Violencia y de la Paz: 30/01/2023
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ACTIVIDAD: CELEBRACION DEL CARNAVAL.

PARTICIPANTES: Educacién Infantil y Educacion Primaria.

OBJETIVOS:

» Potenciar la convivencia entre alumnos a partir de la celebracién de determinadas
fiestas populares y tradicionales.

» Establecer intercambios de ideas y actividades que favorezcan esta convivencia.

ACTIVIDADES:

e Elaboracion de disfraces.
o Fiesta de disfraces.
¢ Desfile de disfraces.

® Todas aquellas que se le ocurran al claustro relacionadas con el Carnaval.

ENCARGADQOS:

+ El Claustro.

TEMPORALIZACION:

A Fecha de celebraciéon: 17/02/2023
A Horario: De 9:00 a 14:00 horas
A Lugar: Trabanca.
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ACTIVIDAD: DIA DEL LIBRO.

PARTICIPANTES: Educacién Infantil y Educacion Primaria.

OBJETIVOS:
» Desarrollar el habito lector.
» Fomentar el gusto por la lectura y aprender a disfrutar con ella.
» Potenciar el cuidado de los libros.
> Producir textos escritos, breves y sencillos que favorezca la creatividad.
» Valorar la lectura como un instrumento mas del proceso madurativo del nifio.

> Usar la biblioteca del centro.

ACTIVIDADES:

¢ Selecciodn de los libros de aula deteriorados para su posterior arreglo y recuperacion.

e Usar las bibliotecas del Centro y de la localidad.

® Hacer carteles y murales alusivos al tema para decorar el centro con la web Canva.

® Trabajar en Internet actividades relacionadas con los libros.

e Cuentacuentos, creacion de cuentos, libros...

e Este curso realizaremos distintos modelos de marca paginas en Canva para poder

venderlos en los pueblos y conseguir dinero para la compra de nuevos libros de
lectura para nuestras bibliotecas.

ENCARGADOS:

+ Todo el Claustro

TEMPORALIZACION:

A Fecha de celebracion: 21/04/2023
A Horario: De 9:00 a 14:00 horas
A Lugar: cada alumno en su localidad.
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ACTIVIDAD: CELEBRACION DE FIN DE CURSO.

PARTICIPANTES: Educacién Infantil y Educacion Primaria.

OBJETIVOS:
» Participar en una actividad cultural y creativa organizada por el centro.
» Conocer la belleza del lenguaje en un acto artistico.

» Acercar distancias y proporcionar un espacio cultural donde intercambiar
impresiones, acercando tradiciones y teniendo como protagonistas a los nifios.

» Ampliar el espacio de convivencia.
» Fomentar e inculcar en el grupo valores de solidaridad, comparfierismo y respeto

hacia los participantes, evitando cualquier tipo de competitividad; disfrutando de
escuchar en silencio y recompensar con aplausos el trabajo de otros compafieros.

ACTIVIDADES:

e Actividades de aula previas (blsqueda de informacién, murales, manualidades,
decoracion...).

¢ Intercambio de trabajos referidos a la recogida de datos.

¢ Actividades relacionadas con la tematica escogida.

ENCARGADOS:

+ El claustro de profesores.

TEMPORALIZACION:

A Fecha de celebracion: 23/06/2023
A Horario: De 9:00 a 14:00 horas
A Lugar: Trabancay Villarino.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD: EXCURSIONES SUBVENCIONADAS POR LA DIPUTACION DE
SALAMANCA (en funciéon de la convocatoria).

PARTICIPANTES: los que establezca la convocatoria.
La Diputacion de Salamanca saca convocatorias para realizar distintas excursiones y
actividades, a las cuales el Centro opta dependiendo de su naturaleza y en funcién de si son

provechosas para el alumnado. En caso de ser publicada alguna convocatoria, el Centro
pedira dicha excursion y sera afiadida a esta PGA.

ACTIVIDAD: DANZAR DE LOS DANZARES.

PARTICIPANTES: Infantil y Primaria.

OBJETIVOS:
» Fomentar las relaciones entre los alumnos/as.
» Elaborar una propuesta musical para su representacion.
» Conocer entornos diferentes.

» Participar en este tipo de actividades.

ACTIVIDADES:

® Todas aquellas a realizar en el lugar que sea la actividad.

¢ Elaboracién de memorias por parte de los alumnos y del profesorado.

ENCARGADOS:

+ Profesora de musica y todos aquellos profesores dispuestos a participar en la
actividad.

TEMPORALIZACION:

A Fecha: En funcién de la convocatoria.
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ACTIVIDAD: ACTIVIDAD DE INI\/IERSION EN LENGUA INGLESA PROGRAMADA POR EL
CRIE DE ALMAZAN (SORIA) DURANTE EL CURSO 2022/2023.

PARTICIPANTES: 5°y 6° Educacion Primaria.

OBJETIVOS:
» Participar en una actividad de inmersion linguistica en lengua inglesa.

» Acercar distancias y proporcionar un espacio cultural donde intercambiar impresiones,
acercando tradiciones y teniendo como protagonistas a los nifios.

» Ampliar el espacio de convivencia.

» Fomentar e inculcar en el grupo valores de solidaridad, compafierismo y respeto hacia los
participantes, evitando cualquier tipo de competitividad; disfrutando de escuchar en silencio
y recompensar con aplausos el trabajo de otros compafieros.

» Todos los objetivos que plantea el CRIE de Almazan dentro de
este proyecto tienen como finalidad complementar el
curriculo de los centros educativos, fundamentalmente con el
desarrollo de las competencias linglisticas, la socializacion, la
autonomia personal y la inclusién, todo ello a través de la
innovacion educativa y el trabajo colaborativo.

ACTIVIDADES:

e Actividades de aula previas (busqueda de informacion, murales, lenguaje en contexto,
vocabulario y expresiones basicas...).

e Actividades en el CRIE:
Dentro de la programacion para este curso 2022-2023, se
pueden diferenciar tres tipos de actividades englobadas en
un proyecto en el que la gamificacién es fundamental:
- WORKSHOPS: Short films creation using croma, Experts
on SDG and Computational thinking with Lego Mindstorms.
- ENTERTAINMENT ACTIVITIES: Breakout, OVS Cinema,
Party...
- ENVIRONMENTAL CONSCIOUSNESS: Cycling routes,
rallies, gymkhanas, hiking, sighseeing tours, and visits to
cultural and investigation centres.

ENCARGADOS:

+ Los tutores de 5° y 6° de Primaria junto a la especialista de inglés.

TEMPORALIZACION:

A Fecha de celebraciéon: semana del 2 al 5 de mayo de 2023
A Horario: Inmersion linguistica total con pernoctacion.
A Lugar: CRIE DE ALMAZAN (Soria).
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ACTIVIDAD: EXCURSION FIN DE CURSO.

PARTICIPANTES: Infantil y Primaria.

OBJETIVOS:
» Fomentar las relaciones entre los alumnos/as.
> Conocer entornos diferentes.

» Participar en otro tipo de actividades.

ACTIVIDADES:

® Todas aquellas a realizar en el lugar que sea la actividad.

® Elaboracion de memorias por parte de los alumnos y del profesorado.

ENCARGADQOS:

+ Todo el Claustro.

TEMPORALIZACION:

A Fecha: finales de mayo.

s> El Claustro de profesores se muestra abierto a la realizacién de cualquier otra
actividad complementaria o extraescolar que pueda surgir a lo largo del Curso (en
funcién de la informacion recibida o convocatoria especifica que se considere de cualquier
relevancia e interés para nuestros alumnos). Se informard con antelacién suficiente al

Consejo Escolar y al Servicio de Inspeccidn para su aprobacion.

2.5.1. Program ontenidos de | tivi [taller xtraescolares.

A continuacion se adjunta el programa con los contenidos, temporalizacion, materiales
necesarios etc... de las actividades o talleres que los maestros realizan en horario de tarde y

que se consideran “actividades extraescolares”.
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NORMATIVA DE LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Las actividades son voluntarias para los
alumnos/as y las podran elegir libremente,
pero una vez adquirido el compromiso de
acudir deberd cumplirse como una
actividad académica mas.

e Los padres/madres de los alumnos/as se
comprometen a que el nifio asista a la
actividad elegida durante el periodo que
dure la misma, comunicando al colegio si
por algin motivo tuviera que dejar de

-
asistir, asi como de respetar las horas de iSlGUENOS
entrada y salida de la actividad.
e El profesorado llevara un control de EN
asistencia de los alumnos/as. TW'"ER!

e El alumno/a que tenga 3 faltas de
asistencia en el trimestre sin justificar

no podra seguir acudiendo a la actividad. @cralosarribes \
e Si por algin motivo un profesor no puede -

asistir al taller, lo comunicara al Centro y a3

se avisard a los padres/madres de que ese o

dia no habré taller. l

@ ACTIVIDADES
@ EXTRAESCOLARES

e El ndmero minimo de alumnos para que
pueda llevarse a cabo la actividad es de 4.

CRA LOS ARRIBES

CURSO 2022-23
C/ ERAS s/n 37160
Villarino de los Aires (Salamanca) DE OCTUBRE A MAYO
923-57-31-65
entregando el papel de inscripcién a 37009660eeduca.jcyl.es

cualquiera de los profesores del centro.

Durante este curso escolar, los

alumnos S| podran asistir a las

actividades que no sean de su
localidad.

TRABANCA

VILLARINO

LUNES
16:00 -16:45 h
16:45-17:30 h

2 grupos de 45 minutos cada uno.

(Principiantes y Avanzado). MléRCOLES
INFORMATICA Y 16:00-17:30 h

el JUEGOS DE MESA
que los alumnos/as traigan de casa C o o PE RATIVOS

un ordenador portatil.

TRABANCA

VILLARINO

También deberdn traer siempre una Los alumnos/as debt.arén asistir con
memoria extraible (PenDrive) con ropa cémoda, depomvas. y ganas de
su nombre escrito por fuera. pasdrselo muy bien.
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DiA DE LA SEMANA PROFESOR ENCARGADO TALLER
N FCO. JAVIER GONZALEZ SAN GREGORIO » ,
(Villarino) Informatica y Mecanografia
AHTES . Con las manos en la masa
(Trabanca) M? INVENCION PEREZ RECIO
MIERCOLES . Juegos de mesa cooperativos
(Villarino) ISRAEL MARTIN FERMOSELLE
o2/ Informatica y juego
(Trabanca) M2 ELENA MARCHENA CORREDERA y Jueg

No habra taller porque los alumnos asisten a clases particulares
VIERNES de Inglés.

2.6. SERVICIOS. COMPLEMENTARIQS, JTRANSPQORIE.

Es un servicio del centro y por lo tanto se deben cumplir las normas de convivencia

en su utilizacion. Son las siguientes:

Los alumnos y alumnas permaneceran sentados durante el trayecto, no molestaran ni
distraeran la atencién del conductor y observaran una actitud de cuidado del vehiculo
y orden dentro del mismo, de la misma manera que lo harian en el Centro Escolar.

Los cuidadores tiene entre otras funciones la de instruir al alumnado en el buen
comportamiento dentro del medio de transporte y colaborar en su formacion con
habitos solidarios de respeto y ayuda a los demas.

Los cuidadores comunicaran a la Direccion del Centro toda incidencia importante que
ocurra en el desarrollo de este servicio.

En el caso de que el alumnado no cumpliera estas normas se le aplicara la normativa
vigente del RRI.

Cualquier variacion en el uso del servicio debera ser comunicado a la Direccién del
Centro con la suficiente antelacion para poder organizar un transporte alternativo.

Los usuarios de transporte comunicaran los lunes a la encargada del transporte cémo
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haran uso esa semana del servicio. Esto se realizar para evitar problemas de que los
nifos se queden solos cuando regresen a sus casas y siempre haya alguien a
recogerlos.

= Los padres deben estar en la parada unos minutos antes de la llegada del medio de
transporte, para no retrasar el servicio y evitar problemas.

= En caso de ser taxi el medio de transporte, el/la taxista hard las funciones de
cuidador/a.

= Debido a la pandemia de la COVID-19, durante este curso escolar sera obligatorio el
uso de mascarilla para TODOS los ocupantes del vehiculo.

Se recuerda que dicho servicio lo presta la Consejeria de Educacién a través del
Centro. El servicio de transporte es gratuito.

Los alumnos que tienen transporte escolar son 3.

Ruta 1 — Desde Almendra hasta Trabanca.

Ruta 2 — Desde Perefia hasta Villarino.

El transporte se inicia todos los dias a las 8:45 en Almendra y Perefia. La salida se
hace desde el Centro a partir de las 14:00. Cuando un alumno/a se quede a las actividades
extraescolares de la tarde, sus padres o tutores deben acudir a llevar y a recoger a dicho
alumno/a al término de dicha actividad.

Se pretende con este horario que los nifios lleguen al Centro lo mas cerca posible de
la hora de entrada para que no tengan que esperar a la puerta del colegio.

Las condiciones del servicio de transporte se especificaran claramente a las familias.

En caso de necesidad, es preciso comunicar los cambios excepcionales por parte del alumno

a su tutor y éste al Equipo Directivo a fin de evitar cualquier incidencia.

El presupuesto para gastos de material docente seréa distribuido segun las necesidades
gue vayan surgiendo y previa solicitud a la Direccion del Centro, ya que se cuenta en el
centro con material que puede volverse a usar y no es necesario comprar hasta que no se
agote.

También hay que tener en cuenta el presupuesto con el que se cuente en el momento

s
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de la solicitud y que al principio de curso se hace una compra general para todo el
profesorado. A medida que el material se va acabando o deteriorando, el equipo directivo va

realizando las compras necesarias para reponerlo.

13 P P ”.

Fundacion SEUR impulsa el Proyecto “Tapones para una nueva vida’® que
consiste en la recogida de tapones de plastico para ayudar a nifios con problemas de
salud.

El Proyecto “Tapones para una nueva vida"® comenzo en octubre de 2011 y desde
su inicio ha crecido con enorme éxito, garantizando la consecucion de su doble vertiente:
Nueva vida para niflos hasta 18 afios que necesitan un tratamiento, intervencién
quirdrgica, aparato ortopédico, etc. no reglado en la sanidad publica.

Nueva vida para un plastico, el de los tapones, que es reciclado, y que de no ser

asi irian a parar indiscriminadamente a los vertederos.

Los objetivos de este proyecto son:

e Ayudar a niflos sin recursos a acceder a un tratamiento médico no reglado en el
sistema sanitario con el fin de mejorar su calidad de vida mediante el reciclado de
tapones de plastico.

e Facilitar a nifios sin recursos los aparatos ortopédicos que no se facilitan por otros
medios mediante el reciclaje de tapones de plastico.

e Animar y sensibilizar a empresas, organismos, y a las personas en general, a
colaborar mediante su actuacion a realizar una facil, pero importante accion social.

e Invitar a la sociedad a reciclar y a cuidar del medio ambiente realizando el simple

gesto de guardar tapones de plastico en lugar de tirarlos a la basura.
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CALENDARIO SEMANAL DE ALMUERZOS &
L4 °
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
" DIA
LACTEOS FRUTA BOCADILLO FRUTA
LIBRE
e Actimel. . quqdql pelqdq y « Sin demasiada . chqdq, pelada y ¢ Fruta o zumo.
» Yogur con cortada. grasa y envueltos cortada. * Lacteos.
cuchara. « En trocitos en un en PAPEL. « En trocitos en un » Bocadillo.
+ Yogur bebido. taper. » Ej.: paté, pavo, taper. « Dulces caseros.
« Batidos con leche. jamén york, queso * Fruta.
untado, tortilla
francesa o de
patata...
® &P +2 2 L 4
N aa [ N J ’&
c ~ [S] w ® ~ @ @
+ Lw
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I PRI P
ESTADILLO DE CENTRO
8 ® 2
Grupo Total '_g“ 5 £ 'g
Ciclo | Alum. = o a £
g Tutor/a Nifios|Ninas| & § § E
TODOS 26 | 15 | 11 3
INF-2 6 | 3| 3 1
10
1"
12
13 3|1 2
14 2 | 2 1
15 1 1
PRIM 20 | 12 | 8 2
1°PRI 2 1
2°PRI 4 4
3°PRI 2
4°PRI 4 4
5°PRI 4 | 2| 2
6°PRI 4 | 2 | 2 1
ESO
P2V | S |FRANCISCO JAVIER GONZALEZ SAN GREGORIO 7| 5 2
P6T | S |MARIA ELENA MARCHENA CORREDERA 10| 6 | 4 1
P6V | S |ISRAEL MARTIN FERMOSELLE 9 | 4
ALUMNADO
2.11. ALUMNARQ.QUE NQ SE INSCRIBE EN.RELIGION,

Aunque el namero de alumnado que no recibe Religion es escaso, el C.R.A. “LOS

ARRIBES” establece una serie de medidas organizativas con el fin de dar una respuesta lo

més pedagdgica posible a este tipo de alumnado. Dicha atencion se recibira a la misma hora

en las que sus compafieros estan en Religion.

Durante esas sesiones, los profesores llevaran a cabo lo marcado en el curriculo para la
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asignatura de Alumnado que no se inscribe en Religion o Valores sociales y civicos (6°

Primaria).

Durante este curso escolar, son 5 alumnos del total de 16 los que acuden a Valores

Sociales y Civicos en la localidad de Villarino y 4 alumnos de 10 en la localidad de Trabanca.

2.12. PERIQDO DE.ARAPTACION DE 3. ANQS,

MEDIDAS ORGANIZATIVAS:

El Periodo de Adaptacion de los nifios/as de tres afios establecido en nuestro Centro se
ha realizado en ambas localidades, Villarino y Trabanca, con un alumno en cada una de ellas.

Las medidas organizativas adoptadas por los tutores de Educacion Infantil, del 9 al 21 de

septiembre, fueron las siguientes:

N° DE ALUMNOS DE TRES ANOS: Villarino = 1 Trabanca -1

HORARIO:

Dias 9, 12y 13: de 9:00 a 10:30
Dias 14, 15y 16: de 9:00 a 11:30
Dias 19, 20y 21: de 9:00 a 12:15

A partir del dia 22 de 9:00 a 13:00 horas.

A partir del dia 1 de octubre de 9:00 a 14:00 horas.

La respuesta de ambos alumnos fue satisfactoria, adaptandose favorablemente al entorno

tanto del aula como social (profesores y compafieros).

En el mes de noviembre hubo matriculacion de una alumna en Trabanca, la cual no habia
asistido a guarderia y su Unico ndcleo social habia sido la familia, por lo que la tutora decidio

hacer un periodo de adaptacion que se expone a continuacion:
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PERIODO DE ADAPTACION EXTRAORDINARIO
CURSO 2022-23

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

El periodo de adaptacion de una alumna que entra en el Centro de Trabanca en el mes
noviembre se realizara del siguiente modo:

Las medidas organizativas adoptadas, del 7 al 18 de noviembre seran las siguientes:

NUMERO DE ALUMNOS: 1
HORARIO:

Dias 7, 8y 9: de 10:00 a 11:30
Dias 10y 11: de 10:00 a 12:30
Dias 14, 15y 16: de 9:00 a 12:30
Dias 17 y18: de 9:00 a 13:30

A partir del dia 21 de 9:00 a 14:00 horas.
La respuesta de la alumna tarddé unos dias en llegar pero se consiguié la adaptacion

favorable de la misma al aula, los comparieros y el profesorado.

2.13. DREIECCION.. .TENMPRANA..DRE.  PROBLEMAS.. DRE.  APRENDIZAJE:
Y...ERQP A

AGTUACIQN,

Como primera medida para la deteccion temprana debemos partir de la Accién Tutorial y
de las medidas que adopta cada tutor, junto con la opinién de los especialistas a la hora de
planificar el principio de curso. Es decir, partimos de una EVALUACION INICIAL o CERO
como primer referente para detectar dificultades dentro del aula ordinaria. También se han
tomado como referencia los resultados de la Evaluacion Final del curso pasado 2021-2022,
con la gran suerte de que la mayoria del profesorado del curso pasado continua durante este
curso escolar, lo que hace mas facil detectar las dificultades que los alumnos puedan
experimentar.

Esta primera Evaluacion Inicial y siguiendo la normativa vigente, implica el planteamiento
de medidas de REFUERZO EDUCATIVO ORDINARIO que puede realizar cualquier tutor o

maestro del centro con disponibilidad horaria.
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Otro momento de deteccidon temprana es en el traspaso de informacién de los alumnos
que promocionan y sobretodo de aquellos que lo hacen con evaluacion negativa en algun
area y que como consecuencia, también deben tener su PROGRAMA DE REFUERZO
EDUCATIVO para superar los objetivos del area.

Otro momento debe ser coincidente con las evaluaciones trimestrales y la adopcién
nuevamente de esta medida ordinaria.

Si las necesidades detectadas en cualquiera de los momentos descritos fueran de mayor
implicacion, se seguiria el PROTOCOLO DE DERIVACION al EOEP.

Si hablamos de alumnado extranjero con desconocimiento del idioma o alumno en
desventaja social, seguiriamos el PROTOCOLO PARA ALUMNADO DE COMPENSACION
EDUCATIVA (escolarizacion en un curso inferior, aula transitoria y Programa de Adaptacion
Linguistica).

Ademas, no podemos descuidar en cualquiera de estos procesos la informacién a la

familia.

EN RELACION A LAS PROGRAMACIONES DE AULA se deben recoger actividades de
refuerzo y ampliacién en prevision de estas posibles dificultades como material extra y
sobretodo, en relacion al apartado de Atencion a la Diversidad, teniendo presente este tipo de
actividades no solo referidas al alumnado con apoyo especifico sino para todos los demas.

Los planes y programas del centro relacionados con este punto son: Plan de
Accién Tutorial (medidas tanto dirigidas a padres como a alumnos), Plan de Atenci6n a la
Diversidad (Programa de Refuerzo, Programas Especificos de PT y AL), Programa de
Compensatoria y de Acogida del alumnado, Programa de Destrezas Orales y Escritas y

Plan de Lectura.

PROFESORADO

2.14. CLAUSIRO. DRE. PROFESORES: REUNIONES.  PREVISTAS. Y. .IEMAS
A TRAT

REUNIONES PREVISTAS TEMAS GENERALES A TRATAR

7 de septiembre de 2022
a las 9:15 horas
Ordinaria previa convocatoria

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

2. Adscripcion del profesorado.
{1
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. Horario general del Centro y funcionamiento.

. Protocolo y actuaciones COVID-19.

Nombramiento de coordinadores curso 2022-2023.
. Modalidades y fechas de Evaluacion.

. Representantes del profesorado para el Consejo Escolar.
. Plan de Bibliotecas.

. Funcionamiento OneNote y Teams.

10. Almuerzo saludable.

11. Actividades Extraescolares.

12. Periodo de adaptacion infantil.

13. Reunion padres inicio de curso.

14. Moscosos y dias libres.

15. Ruegos y preguntas.

©ONOUTAW

2° trimestre del curso
(Enero 2023)
(Un miércoles de 15:00 a 16:00
horas)
Ordinaria previa convocatoria

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

2. Cuentas del Centro.

3. Revision de la PGA para su andlisis y evaluacion hasta el
momento.

4. Revisién y vuelta a la redaccion y modificacién curricular.
5. Evaluacioén de los diferentes programas del Centro.

6. Ruegos y preguntas.

Se afadiran aquellos temas que se consideren oportunos
tratar dependiendo de la fecha de celebracion y el momento
en el que nos encontremos con respecto a la redaccion del
nuevo curriculo.

26, 27 0 28 de junio de 2023
a las 9:30 horas
Ordinaria previa convocatoria

1.Aprobacién, si procede, del acta de la sesion anterior
enviada por correo electronico.

2.Presentacion de la Memoria Final de Curso.

3.Situacién del Centro para el préximo curso.

4.Informacién sobre la situacion econémica al final de curso.
5.Andlisis del estado de cada uno de los edificios escolares
para solicitar a los Ayuntamientos los arreglos necesarios.

6. Analisis y Evaluacion del nuevo curriculo LOMLOE.

6.- Ruegos y preguntas.

Aquellas que surjan a lo largo
del curso de caracter
extraordinario previa

convocatoria con 48 horas de

antelacion.

Temas que surjan a lo largo del curso y necesiten de
celebracion de claustro.

ION. DE.C
A A

2.15.

RDINACION PEDAGC
T A

IGA. REUNIONES PREVI

Nuestro centro es un centro con menos de nueve unidades, por lo que las funciones de

la comision de coordinacién pedagdgica son asumidas por todo el claustro de profesores

junto con el orientador del centro.

Todas las reuniones se realizan el ultimo miércoles de cada mes con presencia de la

orientadora del EOEP.
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Durante este curso escolar se va a tratar en estas sesiones la redaccion del nuevo
curriculo basandonos en la LOMLOE, por lo que se ha hecho un calendario con los dias que
tendran lugar las CCPs y los temas a tratar iran variando dependiendo del momento en el que

nos encontremos. El calendario queda expuesto a continuacion.

—J CALENDARIO CURSO 22-23 - CCPS

Septiembre 2022 Octubre 2022 Noviembre 2022
1 2|8 4 " fi g “ I 2 3 4|5 ®
«5 6 7 8 9 10 1 ©« 3 4 5 6 7|8 9 « 7 8 9 10 11|12 13
» 12 13 14 15 16 17 18 w10 1 12 13 14|15 16 « 14 15 16 17 18 | 19 20
= 19 20 21 22 23 24 25 e 17 18 19 20 21|22 23 e 21 22 W 24 25| 26 27
« 26 27 [l 29 30 «24 25 [ 27 28 29 30 s 28 29 30

« 3
Diciembre 2022 Enero 2023 Febrero 2023
“ i 2|3 4 { s 1 22 8|4 5
« 5 6 7 8 910 1 2 8 4 5 6|7 8 « 6 7 8 9 10| 1 12
= 12 13 14 15 16 17 18 : 9 10 1 12 13| 14 15 7 13 14 15 16 17 | 18 19
» 19 20 [ 22 23|24 25 s 16 17 18 19 20 21 22 <20 21 M 23 24 25 26
= 26 27 28 29 30 3 «23 24 [ 26 27| 28 29 s 27 28

s 30 31
Marzo 2023 Abril 2023 Mayo 2023
. 1 20 3|4 5 s i B w1 2 3 4 56 7
w 6 7 8 9 10| 1 12 w3 4 5 8 7|8 9 »w 8 9 10 # 12|13 14

13 14 15 16 17 18 19 =10 1 12 13 14 15 16 » 15 16 17 18 19 |20 21

220 21 Ml 23 24 25 26 w 17 18 19 20 21|22 23 »n22 23 M 25 26| 27 28
2 27 28 29 30 31 »24 25 M 27 28 29 30 2 20 30 31
Junio 2023 Julio 2023 Agosto 2023
2 i 2|3 a4 1 2 i 2 3 4|8 8
» 5§ 6 7 8 910 1 =3 4 5 6 7 8 9 2« 7 8 9 10 1| 12 13
« 12 13 14 15 16 | 17 18 w10 1 12 13 14 | 15 16 » 14 15 16 17 18 | 19 20
x 19 20 21 22 23 | 24 25 » 17 18 19 20 21 |22 23 w 21 22 23 24 25| 26 27
=26 27 [l 29 30 w0 24 25 26 27 28 29 30 s 28 29 30 3

w 3

VACACIONES ESCOLARES
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QNSEJQ ESCOLAR DEL
A AL A

2.16. ENTRQ: REUNIONES PREVISTAS Y..TEMA

En el Consejo Escolar de nuestro centro existe una Comisién de Urgencia formada por
un representante de padres/madres, un representante del profesorado y la directora del
centro, que previa convocatoria se rednen para tratar temas de maxima urgencia. De todo lo
gue se trata en esta Comision se levanta acta y se informa posteriormente a los demas

miembros del Consejo Escolar.

REUNIONES PREVISTAS

TEMAS GENERALES A TRATAR

17 de octubre de 2022
a las 16:00 horas
Ordinaria previa convocatoria

1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
2.- Funciones del Consejo Escolar.

3.- Presentacion de la Programacion General
2022/2023 y el DOC.

4.-Convivencia en el Centro (Comisién de Convivencia).
5.-Ruegos y preguntas.

Anual

23 de enero 2023
A las 16:00 horas
Ordinaria previa convocatoria

1.-Aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.
2.-Presentacion y aprobacion, si procede, de la Cuenta de
Gestion 2022 y presupuesto 2023.

3.-Andlisis de la Jornada Continua.

4.-Convivencia en el Centro (Comisién de Convivencia).
5.-Ruegos y preguntas.

8 de junio de 2023
a las 13:05 horas
Extraordinaria previa
convocatoria

1. Analisis del curso en general, teniendo muy en cuenta los
documentos del curso para la elaboracion de la memoria
final.

29 de junio de 2023
alas 11:30 horas
Ordinaria previa convocatoria

1.-Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

2.- Presentacién de la memoria final del curso 2022-2023 y
de los diferentes informes y planes que la componen.

3.- Informacioén sobre la evaluacién final de la jornada
continua.

4.- Informacion sobre la situacion econémica a final de curso.
5.- Andlisis del estado de cada uno de los edificios escolares
para solicitar a los Ayuntamientos los arreglos necesarios.
6.- Situacion del centro para el proximo curso.

7.- Convivencia en el Centro (Comision de Convivencia).

8.- Ruegos y preguntas.

Aquellas que surjan a lo largo
del curso de caracter
extraordinario previa

convocatoria con 48 horas de

antelacion.

Temas que surjan a lo largo del curso y necesiten de
celebracion de Consejo Escolar.
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2.17. COORDINACION.ENTRE.ETAPAS.. CURSOS Y.ENIRE.CRA-IES.ARSCRITO:;
REUNIONES PREVISTAS Y. TEMAS GENERALES A TRATAR,

La coordinaciéon entre las distintas etapas vy entre el profesorado se hace de manera

continua por el bajo numero de maestros que hay en el Claustro y porque se esta en continuo
contacto. Los miércoles nos reunimos en la cabecera del CRA. En este curso se trabajaran,
principalmente, los siguientes aspectos:

= Se atendera a los objetivos programados en la PGA.

= Coordinacion entre los cursos. Coordinacion entre tutores — especialistas - apoyos
(metodologia, evaluacion, normas, unidad de criterios, modificacion de contenidos

segun los resultados de la evaluacion inicial, PAT y PAD).
= Sesiones de evaluacion (tutores, tutores-especialistas,...)
= Reuniones del Equipo psicopedagdgico-tutores, especialista PT/AL-tutores.

= Programacion y preparacion de actividades complementarias y extraescolares del
Curso.

= Programacion, preparacion de actividades y seguimiento constante del Proyecto
de Biblioteca 2022-2023 que se llevara a cabo en ambas localidades para la
dinamizacion de los espacios de biblioteca y el fomento de la lectura.

= Coordinacion entre los distintos miembros del Claustro para realizar la nueva

formulacion del curriculo LOMLOE.

Coordinacién en pequefio grupo:

Educacion Infantil

= Revision de Programaciones Didacticas.
= |ntercambio de informacion.

» Planificacion de objetivos y contenidos a tratar en las diferentes unidades
didacticas.

= Consenso en cuanto a metodologia a llevar a cabo en los siguientes apartados:
- Grafomotricidad
- Lectoescritura
- Psicomotricidad.
- Destrezas bésicas
- Légico- matematica. (Célculo y conceptos bésicos).
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- Expresién oral.
= Normas de convivencia y disciplina. Trabajo de las habilidades sociales.

= Intercambio de materiales y experiencias.

Educacion Primaria

= Revision de Programaciones Didacticas.

= Intercambio de informacion.

= Temporalizacién trimestral de objetivos y contenidos por areas.
= Consenso sobre metodologia:

- Fase de motivacion inicial y a lo largo del proceso aprendizaje.

- Presentacion de los contenidos y relaciones entre ellos.

- Propuestas de actividades variadas y motivantes.

- Utilizacion de recursos en Internet.

- Instrucciones y orientaciones ante las tareas (estrategias, control del
trabajo...). Revisién periddica de las mismas con nuestros alumnos/as.

- Clima general del aula. Trabajo de las habilidades sociales.

- Seguimiento y control del proceso ensefianza/aprendizaje.

= Elaboracion e intercambio de recursos y materiales didacticos.
= Actividades para la mejora de destrezas orales y escritas.

= Actividades de refuerzo y ampliacion por areas.

Coordinacion con el I.LE.S “Ramos del Manzano” de Vitiqudino:

La coordinacion que hay con el IES es a través de teléfono, carta o e-mail, asi como
presencial cuando se convoca alguna reunién. Este curso escolar tenemos 3 alumnos en 6°

de Primaria por lo que se mantendra una relacion constante y fluida con esta institucion.
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2.18. CQOARDINARQRES. . .VARIQS:EUNCIONES. . REUNIONES. PREVISTAS..X.
[EMAS.GENERALES.ATRATAR.

COORDINADOR DE CONVIVENCIA: Dfia. M@ Invencion Pérez Recio.

Segun la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen

medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros

educativos de Castilla y Ledn, el coordinador de convivencia, en colaboracion con el jefe de

estudios, desempefiara, sin perjuicio de las competencias de la comision de convivencia del

centro, las siguientes funciones:

a) Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de
convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accién tutorial en coordinaciéon
con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica o con el departamento
de orientacién del centro, en lo referente al desarrollo de la competencia social del
alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

¢) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor, y
segun lo que se especifique en el reglamento de régimen interior del centro.

d) Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual
o colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la
cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo
establecido en el plan de convivencia del centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre
iguales.

f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro 0 que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la

convivencia escolar.

TAREAS A REALIZAR DURANTE EL CURSO TEMPORALIZACION

Planificar reuniones.

1° trimestre, 2° trimestre y 3¢
trimestre.

Valoracion trimestral de la convivencia en la escuela en relacién
a:

Numero y tipo de conflictos.

Eficacia de las actuaciones generales.
Cumplimiento de las medidas preventivas.
Cumplimiento de los niveles de intervencion.
Eficacia de las medidas educativas.

1° trimestre, 2° trimestre y 3¢
trimestre.

Hacer seguimiento del Plan de convivencia.

1° trimestre, 2° trimestre y 3¢
trimestre.

Realizar informe al final de curso. 3¢ trimestre.
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COORDINADORA DEL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA Y RESPONSABLE DE LA
BIBLIOTECA: D. Israel Martin Fermoselle

Segun el Reglamento de Régimen Interno del CRA Los Arribes, el coordinador del Plan
de Fomento de la Lectura y responsable de la biblioteca desempefiara las siguientes

funciones:

1. Harda inventario de todo el material que llegue al centro, destinado a la biblioteca.

2. Forrara y mantendra en buen estado todos los libros para uso y disfrute de todo el personal
del centro. Debera tener organizada esta actividad, de tal modo, que cualquier profesor,
pueda continuar, en un momento dado con esta labor.

Dara a conocer al resto del profesorado las nuevas adquisiciones.

Organizaréa la adecuada utilizacion responsable de los recursos, estableciendo el horario,
normas y la forma de uso y préstamo.

Propondra al equipo directivo la adquisicién de nuevos materiales.

Adaptard un espacio bonito de relajacién en la Biblioteca de la localidad de Villarino y otro
pequefio espacio en la localidad de Trabanca para el disfrute y relajacion de los alumnos.

TAREAS QUE REALIZAR DURANTE EL CURSO TEMPORALIZACION
o 1 0 tri er
Coordinar el plan de fomento de la lectura del centro. 1 trlmestre_, 2° trimestre y 3
trimestre.
0 tri 0 tri er
Proponer y organizar actividades de dinamizacion de biblioteca. 1 trlmestt[trei, rﬁe;{:renestre y3

Realizar las tareas propias de la biblioteca:
= Catalogacion.
= Préstamos (a aulas y personales).
= Ordeny organizacion.

O tri 0 tri er
«  Reparacion de libros. 1° trimestre, 2° trimestre y 3

A ) L trimestre.
= Disefios para ambientacion.
= Informacién sobre las tareas de gestion econémica de la
biblioteca y propuesta de inversiones.

= Buscar dotacion de libros en fundaciones de la zona.
Realizar el seguimiento del uso de la biblioteca y su repercusiéon
en las aulas valorando los comentarios de los maestros y 1° trimestre, 2° trimestre y 3¢
maestras y alumnado sobre los préstamos individuales, trimestre.

bibliotecas de aulas.

Realizar propuestas de adquisicién de fondo bibliografico
recogiendo informacion de las diferentes aulas y del propio
alumnado.

1° trimestre, 2° trimestre y 3¢
trimestre.

Construccion de un espacio bonito de relajacion en ambas

er H
localidades para el disfrute del alumnado. 17 timesre

Realizar informe final de curso. 3% trimestre
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COORDINADORA DE EQUIPOS INFORMATICOS, MEDIOS AUDIOVISUALES Y RED XXI:

D. Fco. Javier Gonzalez San Gregorio

Segun el Reglamento de Régimen Interno del CRA Los Arribes, el responsable de medios

informaticos y de medios audiovisuales desempefiara las siguientes funciones:

Coordinar la utilizacion de los medios informaticos del centro.

Establecer normas para el uso de los medios disponibles.

Responsabilizarse del material y del correcto uso de los medios informaticos.
Enviar partes de averias y anomalias al equipo directivo.

a kw0 nPE

Participar en las sesiones de trabajo de la Comision de Coordinacion Pedagdgica del
Centro relacionadas con los Medios Informaticos.

Asegurar una adecuada organizacion y utilizacion de los recursos existentes.

Clasificar e inventariar los recursos.

Dar a conocer entre el profesorado y el alumnado los recursos existentes.

© © N o

Realizar una o dos reuniones presenciales durante el curso con las familias para trabajar
con ellos el uso y manejo de las aplicaciones institucionales de la Junta de Castilla y Le6n
ante posibles casos de confinamiento.

10. Realizar algunas sesiones con los alumnos para ensefarles el manejo de las aplicaciones

institucionales basicas de la Junta de Castilla y Ledn ante posibles casos de confinamiento.

TAREAS QUE REALIZAR DURANTE EL CURSO TEMPORALIZACION

Llevar a cabo el mantenimiento de los recursos informéaticos,
comunicando los maestros y maestras las incidencias
directamente a ella o a la directora.

1° trimestre, 2° trimestre y 3°
trimestre.

Realizar informe recogiendo toda la informacion del curso para

; ., o 3° trimestre.
su inclusion en la Memoria final.

(o] H o] 1 o
Coordinar el uso de los medios informaticos. 1° trimestre, 2° trimestre y 3

trimestre.
Realizar actividades docentes con materiales informaticos 1° trimestre, 2° trimestre y 3°
realizando sesiones con cada uno de los grupos. trimestre.

Llevar a cabo el mantenimiento de la pagina web del Centro

: : o ) 1° trimestre, 2° trimestre y 3°
realizando los cambios y actualizaciones que se consideren

oportunas. trimestre.

Informar a través de la pagina web de las actuaciones del 1° trimestre, 2° trimestre y 3°
Centro a toda la comunidad educativa. trimestre.

Llevar a cabo el mantenimiento y seguimiento de la cuenta

Twitter del centro, asi como supervisar el funcionamiento de 1° trimestre, 2° trimestre y 3°
cualquier aplicacion de uso en las aulas (ClassDojo, Plickers, trimestre.

Kahoot).
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COORDINADORA DEL PLAN DE FORMACION DEL CENTRO Y REPRESENTANTE EN

EL CFIE: Dfia. Maria Elena Marchena Corredera
Funciones:

1. Coordinar las relaciones con el CFIE de Ciudad Rodrigo.

2. Hacer llegar al CFIE las necesidades de formacién y las sugerencias sobre la organizacion
de actividades acordadas por el claustro de profesores.
Participar en las reuniones que al efecto convoque el Director del CFIE.
Informar al claustro y difundir entre los profesores las actividades de formacién que les
afecten.

5. Coordinar la participacion de los profesores en las actividades del CFIE, cuando se haga
de forma colectiva.

TAREAS A REALIZAR DURANTE EL CURSO TEMPORALIZACION
Asistir a las reuniones convocadas por el CFIE. Segun convocatoria del CFIE.
Informar al claustro de las actividades de Formacion ofertadas 1° trimestre, 2° trimestre y 3°
por el CFIE durante este curso. trimestre.

Coordinar el Plan de Formacion de este curso:
- Curso: “Dinamizacion y ambientacion de la Biblioteca
Escolar”. 1° trimestre, 2° trimestre y 3°
- Curso: “Aplicaciones TIC para la dinamizacion de las trimestre.
Bibliotecas Escolares”.
- Grupo de Trabajo.

Realizar memoria final del Plan de Formacién para su

. ., e 3° trimestre.
inclusion en la Memoria final.

Incentivar la participacion en las actividades de formacion 1° trimestre, 2° trimestre y 3°
planteadas. trimestre.

ELECCION DEL REPRESENTANTE DEL CFIE Y CRITERIOS DE PARTICIPACION
EN CURSOS

~ En la eleccion del representante del CFIE sera al profesor de mayor antigiiedad en el
Centro el 1° en presentarle esta opcion.

~ En el caso de que existan varios profesores con la misma antigiiedad en el centro que
guieran optar al cargo de representante decidira, de acuerdo con la disponibilidad horaria de
cada uno, quién es el candidato, no pudiendo repetir al afio siguiente para dar la misma
oportunidad a otros profesores.

~ Cuando no haya ningun profesor que quiera optar al puesto, sera la Direccion la que
designe al candidato siguiendo el criterio de disponibilidad horaria anteriormente expuesto.

~ Los mismos criterios son aplicables para la designacion de participacién en cursos:
antigledad en el Centro, disponibilidad horaria y dar equitativamente la misma opcion a
todos los profesores, aunque también se tendra en cuenta la relacion del curso con las
areas que imparte el profesor en el Centro.
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2.19. EQUIPQ RIRECTIVQ: REUNIONES PREVISTAS Y. IJEMAS GENERALES. A

JRATAR.

Nuestro centro es un centro con 3 unidades, por lo que las funciones de jefatura de

estudios y de secretaria son asumidas por la directora. Por este motivo no se establece un

calendario de reuniones.

TAREAS A REALIZAR DURANTE EL CURSO Y COMO
LLEVARLAS A CABO

TEMPORALIZACION

Gestionar actuaciones para seguir fomentando la
participacion de las familias en la escuela:
= Favoreciendo reuniones de todas las familias.
= FacilitAndoles recursos y servicios.
= Fomentando su participacion en planes y proyectos.
= Diariamente, en diferentes momentos y aspectos de la
vida escolar.
= Implementando la aplicacion Classdojo para una
comunicacion diaria fluida y flexible.

1° trimestre, 2° trimestre y 3°
trimestre.

Continuar impulsando la mejora constante de la calidad de
la ensefianza favoreciendo el trabajo del equipo docente,
comisiones y responsables del Centro:

= Aportando documentos.

= Coordinando acciones para favorecer sus tareas.

= Colaborando y participando en todas las tareas de las

Comisiones.
= Realizando reuniones con las comisiones.
= Implicando a todo el profesorado.

1° trimestre, 2° trimestre y 3°
trimestre.

Colaborar en la aplicacion de planes y proyectos del
centro: Plan de Accién tutorial, Plan de fomento ala
lectura, Plan de convivencia, Plan de acogida, Plan de
formacion del profesorado...
= Apoyando el trabajo de todo el profesorado.
= Gestionando recursos humanos y materiales.
= Organizando espacios y tiempos para propiciar las
actividades de aula y de centro.
= Procurando dar respuestas a necesidades e intereses
del claustro, el alumnado y sus familias.

1° trimestre, 2° trimestre y 3°
trimestre.

Velar por la aplicacion de todos los acuerdos establecidos
en la Programacion General Anual, y diferentes planes del
centro haciendo un seguimiento de los mismos.
= Fomentando su conocimiento y actualizandolos con las
sugerencias y propuestas de estrategias favorecedoras
del buen clima relacional del Centro.

1° trimestre, 2° trimestre y 3°
trimestre.

Impulsar sistematicamente la mejora de la infraestructura
del centro dotandolo de dignidad y calidad para todos y
todas.
= Através de reuniones con Ayuntamientos de las
localidades.

1° trimestre, 2° trimestre y 3°
trimestre.

Mantener reuniones con todala comunidad educativa.

Cuando surja la necesidad

Colaborar en la difusion de actividades y experiencias del

1° trimestre, 2° trimestre y 3°

st
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Centro.
= Utilizando el portal educativo, Twitter y Classdojo.

trimestre.

Organizar y gestionar todas las actividades
complementarias, extraescolares y formativas.
= En colaboraciéon con los maestros, facilitando la
ejecucion de las mismas.

1° trimestre, 2° trimestre y 3°
trimestre.

Realizar la gestién econ6mica del centro.
= Actualizandola en funcion del presupuesto establecido.
= QOrganizando y velando por el correcto funcionamiento
de la gestién econdmica del centro.
= Mantener informados a los diferentes sectores del
centro de la situacion econémica del centro.

1° trimestre, 2° trimestre y 3°
trimestre.

Organizar el archivo general del centro.
= Controlando la documentacion actual y de cursos
anteriores.

1° trimestre, 2° trimestre y 3°
trimestre.

Informar al claustro de todas las notificaciones llegadas al
centro.

= Mediante correo electrénico.

= Kaizala.

= Enreuniones de CCP o de coordinacion.

1° trimestre, 2° trimestre y 3°
trimestre.

Organizar y gestionar los Protocolos de la COVID-19 junto
con la Coordinadora COVID del centro.

= Realizando los documentos oportunos.

= Llevando a cabo las normas establecidas de forma

1° trimestre, 2° trimestre y 3°

diaria con los alumnos y con todo el resto de la trimestre.
comunidad educativa.
= Actualizando los planes en cualquier momentos si surge
la necesidad.
2.20. IC : N T

GONCLUSIQNE

Dada las caracteristicas de nuestro Centro las sesiones de evaluacién del alumnado se

hacen de forma conjunta para que el profesorado especialista itinerante pueda estar presente

en la evaluacion de todos los alumnos/as a los que imparte clase en cada una de las

localidades.

FECHA SESIONES DE EVALUACION OBJETIVOS Y CONCLUSIONES

= Evaluar al alumnado del C.R.A.
= Analizar los resultados obtenidos.

14 de diciembre de 2022 » Buscar estrategias para mejorar los

resultados

= Evaluar la marcha del 1°" trimestre del

Curso.
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» Entregar actas por parte del profesorado de
la evaluacion del 1°" trimestre.

= Elaborar acta por parte de la directora de la

Sesion de Evaluacion del 1° trimestre.

= Evaluar al alumnado del C.R.A.
= Analizar los resultados obtenidos.
» Buscar estrategias para mejorar los
resultados
n O tri
22 de marzo de 2023 Evaluar la marcha del 2° trimestre del
curso.
= Entregar actas por parte del profesorado de
la evaluacion del 2° trimestre.
= Elaborar acta por parte de la directora de la
Sesién de Evaluacién del 2° trimestre.

» Evaluar al alumnado del C.R.A.
» Analizar los resultados obtenidos.
» Buscar estrategias para mejorar los
resultados
= Evaluar la marcha del curso.
26 de junio de 2023 » Entregar actas por parte qF:I p_rofesorado de
la evaluacion final.
= Elaborar acta por parte de la directora de la
Sesion de Evaluacién Final.

2.21. REUNIQNES CON.. PARRES...EREQUENGIA. AMPORIANCIA. RE. LA

INFORI\/IACION Y. COI\/IUNICACION INEQRME.....RE RESULTADOS

LAS FAMILIA§

Los sistemas de intercambio de informacion que el centro mantiene con las familias se

explican a continuacion:

% Son necesarias tres reuniones anuales con los padres/madres. En la primera se les
entregaran un cuaderno de Informacién en el que estaran recogidos los siguientes
apartados: datos del C.R.A., horario lectivo, normativa reflejada en el RRI de alumnos y
familias, Protocolo COVID-19 y el calendario escolar. Las reuniones de segundo y
tercer trimestre se llevaran a cabo en tutorias individuales ya que se ha comprobado
gue se aprovecha mas el intercambio de informacion.

+ Los Boletines Informativos no oficiales de notas y de competencias o informes de

1ss

resultados se entregaran personalmente.
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/7

« Cuando el profesor/a-tutor/a informe a los padres/madres sobre el rendimiento
académico de sus hijos/as, recabard informacién del resto de los profesores/as-
especialistas.

% Siempre que se produzca un encuentro con los padres/madres el tutor/a debera
realizar un acta de dicha reunion y se guardara hasta el final de curso.

% Se procurara que los padres/madres cumplan la hora dedicada a la tutoria, evitando
las entradas y salidas durante el horario lectivo. Cuando un padre/madre no pueda
acudir en esas horas se concertara otro horario, habiendo siempre buena
predisposicion por parte del profesorado.

% Durante este curso escolar y debido a la pandemia de la COVID-19, las_tutorias

pueden realizarse telematicamente mediante |la aplicacion TEAMS siempre que

las familias asi lo soliciten. En el caso de realizarse de forma personal, siempre se
realizarian manteniendo todas las medidas de seguridad (distancia minima
interpersonal entre las partes, lavado de manos antes y después de acceder al centro,
medicion de la temperatura corporal de ambas partes antes de la tutoria, no compartir
material etc...).
+» Destacar que como nuestro centro es pequefio, profesorado y padres/madres estan en
contacto diario.

«+ La Direccion del Centro esta de forma continua en contacto con la directiva del AMPA.

Durante este curso académico 2022-23, se continuara con el Proyecto de Bibliotecas

Escolares que comenzamos el curso pasado en el centro, dinamizacién de las bibliotecas

de las dos localidades de nuestro CRA.

Esta formacion serd realizada junto con el Claustro del CRA BAJO TORMES (Monleras)

y se con este curso académico, dariamos por finalizada la formacién establecida de 2 cursos

académicos (2021-22 y 2022-23).

La coordinadora de todo el plan de formacion de este curso escolar ser4 Maria Elena

Marchena Corredera.
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1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

a) Duracion: curso escolar 2022-2023.

b) Denominacioén de la actividad:
Itinerario 1: “Integracion Did&ctica de las TIC: Aplicaciones TIC parala
dinamizacién de las bibliotecas escolares (Abbies, CANVA, StoryBird,

Genially)”.

Itinerario 2: “Desarrollo de la Competencia Linguistica a través de la
Biblioteca Escolar: Dinamizar las bibliotecas de los centros”.

¢) Modalidad: Curso y Grupo de trabajo.

2) PROGRAMA Y CONTENIDOS

a) Competencias profesionales:
o Didéactica: metodologia y actividades, gestion del aula, recursos y
materiales.
o Trabajo en equipo: actitudes de cooperacion y colaboracion, técnicas de
trabajo en grupo, toma de decisiones y asuncion de responsabilidades.
o Innovacién y mejora: investigacion y experimentacion, diagnostico y

evaluacion, realizacion y ejecucion de propuestas.

b) Objetivos previstos:

Itinerario 1 - CURSO: “Integracion Didactica de las TIC: Aplicaciones TIC para la

dinamizacion de las bibliotecas escolares (Abies, CANVA, StoryBird, Genially)”.

= Conocer la aplicacién Abies para la organizacién de las bibliotecas.

= Descubrir la aplicacion Canva para la dinamizacion de la biblioteca.

= Descubrir la aplicacion Storybird para la creacion de cuentos.

= Conocer la aplicacion Genially para la creaciéon de recursos relacionados con

la lectura.
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Itinerario 2 — GRUPO DE TRABAJO: “Desarrollo de la Competencia Linguistica a

través de la Biblioteca Escolar: Dinamizar las bibliotecas de los centros”.

Organizar y optimizar espacios dinamicos y vivos que fomenten el aprendizaje
de la lectura.

Convertir la biblioteca en un lugar de referencia del centro.

Aprender a utilizar el sistema de préstamos con Abies por el profesorado del
centro y el alumnado.

Acondicionar y seleccionar libros de las bibliotecas.

¢) Metodologia de la actividad:

Se utilizara una metodologia activa, practica y colaborativa, fomentando el trabajo

en equipo.

3) ORGANIZACION

d) Lugar: de forma online. De forma presencial en Villarino de los Aires y Monleras.

e) FEechas: todavia por concretar.

f) Horario de realizacion: en horario de tarde (16:30 a 19:30).

g) Recursos necesarios para el desarrollo de la actividad (ponentes, recursos

digitales vy dotacién).

3) LUGAR DE REUNION

De forma online y de forma presencial en los colegios de Villarino y Monleras.

4) EVALUACION

a) Indicadores de evaluacion:

o

Cumplimiento de los objetivos.
Aprovechamiento de la formacion.
Desarrollo de competencias profesionales.
Implicacion del profesorado.

Implicacion del equipo de formacién interno.
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Coordinacién entre equipo interno y equipo externo.
Aplicacién de la formacion al aula.

Percepcion sobre compromiso de aplicacion al aula.
Expectativas de continuidad.

Grado de satisfaccion con el trabajo realizado como equipo interno.

b) Métodos de evaluacion:

o

Recogida de firmas en las sesiones presenciales.
Actas de sesiones.

Evaluacion de las actividades finales.
Cuestionarios iniciales y finales.

Observacion directa.

¢) Agentes evaluadores:

El seguimiento y la evaluacion se llevard a cabo tanto por el equipo interno de

formacion (persona del equipo directivo, responsable de formacion del centro,

coordinador de la actividad formativa) como por el equipo externo (asesor del CFIE,

inspector).

d) Temporalizacién de la evaluacion:

Al inicio de cada actividad.
Durante las sesiones de coordinacion.
Reuniones con el equipo externo.

Memoria final.

2.23. PLAN.RDE ACTUACION PARA.EVALUAR LA PRACTICA DQCENTE.

Los procesos de ensefianza y de la practica docente se evaluaran desde diferentes

formas y diferentes ambitos.

o Desde el punto de vista formal el primer andlisis se hara desde las sesiones de

evaluacion donde, segun nuestro criterio y asi lo demuestran las actas, lo mas importante

no es decir las notas sino las consecuencias de la obtencion de las mismas y la busqueda

de soluciones. También se estimaran las propuestas de apoyos de refuerzo educativo

(supresion, aumento o disminucion de apoyos con respecto al trimestre y/o curso
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anterior).

o Independientemente de los porcentajes, lo verdaderamente (til serdn los
comentarios y porqués de la progresioén o no de las notas y las consecuentes propuestas
de mejora.

J Las directrices a seguir seran:

a) Busqueda de causas en el alumnado-familias, profesorado, entorno, sociedad y
administracion.

b) Priorizacion de causas.

c) Analisis de los resultados.

d) Conclusiones

e) Objetivos y lineas de actuacién

f) Temporalizacién.

o De todos estos actos y reflexiones se levantara acta al final de cada trimestre y se
analizaran, junto con el EOEP a principios del siguiente trimestre.

o Al finalizar el curso académico se recogera en la memoria anual un resumen
recogiendo las principales propuestas de mejora para su incorporacion en la PGA del
Curso siguiente.

o Desde el punto de vista profesional y personal el profesorado del Centro hara una
reflexion de su Practica Docente respondiendo al cuestionario de la guia que se le
entregard, presumiblemente, al final de Curso y cuyas directrices seran las siguientes:

El profesorado ha de constatar qué aspectos de su intervencion han favorecido el
aprendizaje y en qué otros aspectos podrian incorporarse mejoras. Esta evaluacion la
realizard todo el profesorado a nivel de Centro y aula. La 12 corresponde al conjunto del
profesorado y tratara sobre la evaluacién del funcionamiento de etapa, la 2% es

responsabilidad del Tutor/a. Los indicadores, de forma general, seran los siguientes:

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

A nivel de aula A nivel de Centro
Profesor tutor Indicadores | Profesores de Etapa
* Adecuacion de objetivos y contenidos ajustados a En cada Participacion del
cada una de las evaluaciones segun los acuerdos “Item” profesorado y
tomados. se alumnos.

responderd | Relacion con los
* Adecuacion de la secuencia y metodologia comun con una padres.

seguida (reflexionar sobre si se han tenido en calificacion | Tipo de actividades
cuenta los conocimientos y aprendizajes basicos de0all0y | extraescolares.
para aprobar la materia). se hara una | Atencion a la

valoracion | Diversidad.
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* Andlisis de actividades propuestas e
intercambiadas (si se han llevado a cabo
actividades de recuperacion y/o ampliacion).

* Presencia de estrategias diversificadas de
acuerdo con las medidas de atencion a la
diversidad del alumnado.

* Aplicacion de los procedimientos de evaluacion
programados y su ajuste a los criterios de
calificacion.

* Nivel de interaccion con y entre alumnos (teniendo
en cuenta si se llevan a efecto las medidas de
refuerzo educativo para el alumnado que presenta
dificultades de aprendizaje).

* Clima del aula:

a) Valorar si se han puesto en practica
medidas para estimular el interés y habito
por la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente.

Presentar unos indicadores que marquen los
pasos sisteméaticos que deben seguirse en la
preparacion y en el desarrollo de la
ensefianza del célculo y resolucién de
problemas y en la evaluacién de sus
aprendizajes.

Comprobar si se han creado estrategias
para potenciar un clima de convivencia
adecuado (normativa de aula, habilidades
sociales, etc).

Utilizacion adecuada de los recursos y
materiales disponibles de acuerdo con las
posibilidades del C.R.A. (propuestas de
mejora).

b)

d)

Realizacion de actividades complementarias y
extraescolares de acuerdo con la programacion y
P.G.A.

del proceso.

Grado de satisfaccion
del profesorado.
Adecuacion de
decisiones a la
Programacion
Didactica.

Procedimiento

Diario del Profesor

Opinién del alumnado

Contraste con otros compafieros
Observaciones externas

Entrevistas-
cuestionarios
Reuniones del
profesorado
Evaluadores externos
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3) SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA 2022/2023.

La evaluacion de la P.G.A. la llevar4 a cabo el claustro del Centro a través de una
evaluacién al final de cada trimestre para modificar, si procede, aquellos aspectos que se
consideren oportunos. Este curso escolar en concreto, el cual se estd viendo afectado en
todos los sentidos debido a la COVID-19, esta evaluacion serd mas exhaustiva. Los objetivos
que se marcan para realizar esta evaluacion son los siguientes:

e Conocer como se ha planificado y su adecuacion a las caracteristicas,
posibilidades y necesidades del Centro.

e Evaluar el desarrollo de la P.G.A., analizando los aspectos positivos y negativos,
valorando los avances realizados y las dificultades, detectando necesidades, etc.

e Valorar los resultados en funcion de la consecucion de los objetivos de la
programacion.

e Orientar en la toma de decisiones que posibilite la introduccion de cambios que
permitan mejorar su proceso de realizacién y ajustar actuaciones posteriores en

base a criterios contrastados.

El Plan de Evaluacién y seguimiento de la programacion debe contener las decisiones
sobre los criterios, estrategias y herramientas necesarias, responsables... para recoger la
informacién pertinente sobre el grado de adecuacién y eficacia de cada uno de los aspectos
de la programacion y de las actuaciones del profesorado con el objetivo de valorarlos en cada

momento.

Debemos incluir en la evaluacion de la P.G.A., al menos, los siguientes elementos:
e Aspectos a evaluar.
e Descripcién del proceso.
e Instrumentos y técnicas que se utilizaran.

¢ Responsables de la evaluacion.

Caracteristicas del modelo de evaluacién adoptado:

e Procesual
e Cualitativo
e Formativo
e Continuo

e Participativo
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Aspectos a evaluar

Laintegracién de la programacion en la practica docente del centro.

ASPECTOS INDICADORES

1 Coherencia de la programacién con el P.E.C.
2 Grado de implicacion de los distintos 6rganos:

Integracion de la Equipo directivo.

programacion en la practica C.C.P.

Coordinadores de Ciclos
Tutores
Otros profesores

docente del centro.

Alumnado

Orientador/a
3. Complementariedad con otros programas del centro.
4. Grado de aceptacién por parte del profesorado y alumnado.
5. Grado de apoyo por parte del profesorado.
6 Adecuacion de las decisiones tomadas referentes a la
organizacion.

La estructuray planificacion de la programacion didéactica.

ASPECTOS INDICADORES

1. Grado de adecuaciéon de los objetivos y contenidos a las
necesidades y caracteristicas del Centro.

2. Valoracién de la seleccién de actividades.
3. Valoracion de la organizacion.
4. Prevision de un sistema de ajuste inicial a las carencias y
dificultades detectadas.
8. Coordinacioén y trabajo de equipo de los implicados en la
elaboracion de la programacion.
9. Grado de participacion de los implicados en su elaboracién.

La eficacia de la programacion.

ASPECTOS INDICADORES

1. Grado de acierto en el conjunto de decisiones organizativas.

2. O'p'inién y grado Qe satisfaccion del profesorado.
3. Dificultades surgidas.

{62



Descripcion del proceso.

FASE INICIAL

Temporalizacion

* Incorporacién de las propuestas de mejora
sefialadas en la Memoria Final del curso
anterior.

* Analisis de la situacion de partida.

* Planificacion.

* A comienzos de curso

Procedimientos

* Reunién del claustro con la Direccién del
Centro.

ASE CONTINUA

. Temporalizacion
* Los resultados parciales que se van

obteniendo seran el medio para comprobar
la adecuada priorizacién de objetivos y de
todo lo programado.

* Alo largo del curso
Procedimientos
« Al final de cada trimestre.

FASE FINAL

* Los informes del claustro, la observacion
de actuaciones y la valoracion critica
constituyen, entre otros, la informacion S—
necesaria que ha de fundamentar unafBrocedimientos

posterior toma de decisiones para el cursofl* Reunion del claustro con la Direcciéon del
siguiente.

Temporalizacion

« Al final de curso

Responsables

La principal responsable de la evaluacion de la P.G.A. es la Directora del Centro con la

colaboracién de todo el profesorado.
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4) DILIGENCIA DE APROBACION.

Una vez analizadas las propuestas enviadas por el Claustro de profesores y los
miembros del Consejo Escolar, la presente Programacion General Anual es
elaborada por la Directora del Centro, siendo presentada y aprobada en reunion de

Consejo Escolar celebrada el dia 23 de enero de 2023.

Villarino de los Aires, a 23 de enero de 2023

LA DIRECTORA
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Lidia Alonso Rodriguez
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5) ANEXOS: PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO.

(Se encuentran en documentos separados).

5.1. PROYECTO EDUCATIVO

5.2. PLAN DE CONVIVENCIA

5.3. PLAN DE ACOGIDA AL NUEVO ALUMNADO

5.4. PLAN DE ACOGIDA AL ALUMNADO EXTRANJERO Y DE MINORIAS

5.5. PLAN DE ACOGIDA AL NUEVO PROFESORADO

5.5. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

5.6. PLAN DE ACCION TUTORIAL

5.7. PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

5.8. PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE LA COMPRENSION LECTORA

5.9. PLAN ANUAL DE INNOVACION Y MEJORA DEL NIVEL EDUCATIVO Y RESULTADOS

5.10. PLAN RELEO PLUS

5.11. PLAN DE PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR. CONTROL DE AUSENCIAS

5.12. PLAN DE DESARROLLO DE LAS DESTREZAS EN EXPRESION ORAL Y ESCRITA. PLAN
DE ESTUDIO

5.13. PLAN DE MEJORA PARA DAR RESPUESTA A LOS PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

5.14. PLAN PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA HOMBRES-MUJERES

5.15. PLAN DE MEDIDAS PARA FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA

5.16. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

5.17. PLAN ESPECIFICO DE ACTUACION DEL E.O.E.P.
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